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DAFTAR TILIK AUDIT MUTU INTERNAL TERBARUKAN
Berbasis Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025, PPEPP, Vokasi, BAN-PT, dan LAM

	Hari/ Tanggal
	:
	
	Auditee
	:
	

	Jam
	:
	
	Auditor
	:
	

	Jurusan / Prodi
	:
	
	a. Ketua
	:
	

	Lingkup Audit
	:
	
	b. Anggota
	:
	

	Nama Rekaman
	:
	
	
	
	



* Ketik Y jika Ya (ada ketidaksesuaian); 
  Ketik T jika Tidak (tidak ada temuan) 

	No
	Standar
	Pertanyaan Audit Mutu Internal
	Bukti Sahih yang Diperiksa
	Hasil Observasi
	Catatan/Tindak Lanjut

	
	
	
	
	Y
	T
	

	1
	Diferensiasi Misi Vokasi
	1. Apakah tersedia dokumen mekanisme penyusunan visi dan misi program studi?
2. Apakah visi dan misi program studi telah ditetapkan dalam Keputusan Direktur?
3. Apakah tersedia panduan pengukuran pemahaman visi dan misi Polnep?
4. Apakah UPPS telah melakukan analisis SWOT atau analisis relevan lainnya secara tepat, mengaitkannya dengan capaian kinerja, merumuskan strategi pengembangan, dan menghasilkan program pengembangan alternatif yang sesuai?
	Dokumen visi-misi, Renstra dan LED Prodi
	
	
	

	2
	Tata Pamong
	Apakah tersedia dokumen formal struktur organisasi dan tugas pokok serta fungsi, dan apakah keduanya diterapkan secara konsisten?
Apakah tata pamong yang baik telah dijamin dan dilaksanakan secara efektif serta efisien?
Apakah UPPS memiliki praktik baik penerapan tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil?
Apakah terdapat bukti sahih bahwa pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan operasional, organisasi, dan publik?
Apakah pimpinan UPPS melaksanakan fungsi perencanaan, pengorganisasian, penempatan, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan, serta pelaporan secara efektif dan efisien?
Apakah pimpinan UPPS telah melaksanakan evaluasi terhadap indicator pada renstra UPPS
Apakah pimpinan UPPS membuat perencanaan anggaran untuk mendukung tercapainya target indicator renstra UPPS
	Dokumen visi-misi, Renstra dan LED Prodi, RIP / RKAT, LAKIN UPPS
	
	
	

	3
	Kerjasama
	1. Apakah UPPS memiliki bukti sahih bahwa kerja sama memberikan manfaat, meningkatkan kinerja, dan menghasilkan kepuasan mitra?
2. Apakah dalam satu tahun terakhir terdapat kerja sama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan program studi serta dikelola oleh program studi?
3. Apakah dalam satu tahun terakhir terdapat kerja sama tingkat internasional, nasional, dan wilayah/lokal yang relevan dengan program studi serta dikelola oleh UPPS?
	MoU PKS Laporan Kerjasama
	
	
	

	4
	Mahasiswa
	Apakah tersedia kebijakan, pedoman, prosedur, dan bukti pelaksanaan PMB yang memuat persyaratan akademik, kriteria seleksi, tahapan pendaftaran, proses seleksi, serta hasil seleksi?
Apakah metode seleksi mahasiswa baru menerapkan uji kognitif, uji aptitude, dan bentuk uji lain yang relevan dengan karakteristik program studi?
Apakah rasio pendaftar terhadap calon mahasiswa yang lulus seleksi mencapai ≥ 3 untuk D3 dan ≥ 5 untuk sarjana terapan?
Apakah jumlah pendaftar meningkat lebih dari 10% dalam tiga tahun terakhir dan jumlah mahasiswa asing pada program sarjana terapan mencapai ≥ 1%?
Apakah UPPS melakukan upaya peningkatan animo yang menghasilkan kenaikan jumlah pendaftar lebih dari 10% dalam satu tahun terakhir?
Apakah rerata persentase penurunan mahasiswa baru dalam lima tahun terakhir ≤ 20%?
Apakah layanan mahasiswa mencakup penalaran, minat dan bakat, kesejahteraan, bimbingan karier, dan kewirausahaan?
Apakah seluruh jenis layanan mahasiswa mudah diakses dan bermutu baik?
Apakah prestasi akademik mahasiswa dalam satu tahun memenuhi ambang minimal: D3—internasional 0,05%, nasional 1%, wilayah/lokal 2%; D4—internasional 0,1%, nasional 1%, wilayah/lokal 2% dari jumlah mahasiswa pada TS?
Apakah prestasi nonakademik mahasiswa dalam tiga tahun terakhir memenuhi ambang minimal: D3—internasional 0,1%, nasional 2%, wilayah/lokal 4%; D4—internasional 0,2%, nasional 2%, wilayah/lokal 4% dari jumlah mahasiswa pada TS?
	LED dan LKPS
	
	
	

	5
	Sumber Daya Manusia
	Apakah jumlah dosen tetap program studi (NDTPS) mencapai ≥ 12?
Apakah setiap program studi memiliki sekurang-kurangnya lima dosen homebase bergelar magister?
Apakah persentase DTPS bergelar S3 (PDS3) memenuhi ambang yang ditetapkan, yaitu ≥ 23% (Untuk D3) atau ≥ 40% (untuk D4) sesuai kriteria yang berlaku? (NDS3 /NDTPS) x100% (PDS3 adalah perbandingan DTPS yang bergelar S3 dengan jumlah DTPS)
Apakah persentase DTPS yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi/industri (PDSK) mencapai ≥ 50%? ( NDSK/NDTPS) x 100% (PDSK adalah Jumlah DTPS yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi/industry)
Apakah persentase DTPS dengan jabatan Guru Besar, Lektor Kepala, atau Lektor (PGBLKL) mencapai ≥ 55%? (NDGB + NDLK + NDL)   / NDTPS ) x 100 % PGBLKL adalah Jumlah DTPS yang memiliki jabatan Guru Besar + Lektor Kepala + Lektor
Apakah rasio mahasiswa terhadap dosen (RMD) berada pada rentang 15–20 untuk bidang sosial D3 atau 10–20 untuk bidang sains D3?
Apakah RMD berada pada rentang 15–25 untuk bidang sosial D4 atau 25–35 untuk bidang sains D4? ( RMD = NM / NDTPS dan RMD adalah Rasio Mahasiswa dan Dosen )
Apakah rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama per semester (RDPU) ≤ 6? (RDPU = Rata2 jumlah bimbingan sbg pembimbing utama)
Apakah ekuivalen waktu mengajar penuh (EWMP) berada pada rentang 12–16?
Apakah persentase dosen tidak tetap (PDTT) terhadap seluruh dosen yang mengajar di program studi ≤ 10%? (NDTT /( NDT + NDTT)) x 100 % (PDTT adalah Perbandingan Dosen Tidak Tetap terhadap seluruh Dosen yang mengajar di prodi)
Apakah persentase mata kuliah kompetensi yang diampu dosen industri/praktisi (PMKI) mencapai ≥ 20%?
Apakah sekurang-kurangnya 10% DTPS per tahun memperoleh rekognisi kepakaran, prestasi, atau kinerja sebagai visiting lecturer/scholar, keynote speaker, editor/mitra bestari, tenaga ahli/konsultan, atau penerima penghargaan yang relevan?
	LED dan LKPS
	
	
	

	6
	Pendidikan
	1. Apakah ≥ 60% lulusan D3 atau D4 mencapai IPK rata-rata ≥ 3,00?
2. Apakah ≥ 60% lulusan memperoleh nilai TOEFL ≥ 400?
3. Apakah persentase kelulusan tepat waktu mencapai ≥ 95%?
4. Apakah persentase mahasiswa yang putus studi atau mengundurkan diri ≤ 6%?
5. Apakah terdapat bukti prestasi akademik, bakat, atau minat mahasiswa pada tingkat internasional, nasional, regional, lokal, atau internal perguruan tinggi?
6. Apakah hasil survei pengguna lulusan menunjukkan mutu alumni sangat baik pada aspek disiplin, kompetensi, kepemimpinan, kejujuran, loyalitas, kemandirian, dan keahlian?
7. Apakah keahlian lulusan relevan dengan kebutuhan lapangan kerja dan memiliki nilai tambah dalam persaingan kerja?
8. Apakah rata-rata masa tunggu lulusan memperoleh pekerjaan pertama ≤ 6 bulan?
9. Apakah rata-rata masa studi lulusan D3 sesuai target tiga tahun?
10. Apakah rata-rata masa studi lulusan D4 berada pada rentang 3,5–4,5 tahun?
11. Apakah persentase kelulusan tepat waktu (PTW) mencapai ≥ 70%?
12. Apakah persentase keberhasilan studi (PPS) mencapai ≥ 85%?
13. Apakah persentase kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi mencapai ≥ 80%?
14. Apakah persentase lulusan yang dipesan dan diterima oleh instansi atau industri mencapai ≥ 10%?
15. Apakah dokumen RPS tersedia lengkap untuk 100% mata kuliah?
16. Apakah proporsi jam pembelajaran praktikum, studio, bengkel, atau lapangan (PJP) mencapai ≥ 50% untuk D3 atau ≥ 30% untuk D4?
	Kurikulum, RPS, jadwal LED dan LKPS



	
	
	

	7
	Penelitian
	Apakah tersedia standar penelitian, peta jalan, sasaran luaran, skema pendanaan, dan bukti keselarasan penelitian dengan bidang keahlian vokasi?
Apakah jumlah dan mutu penelitian, keterlibatan mahasiswa, capaian luaran, serta pemanfaatan hasil memenuhi target tahunan?
Apakah tersedia laporan evaluasi capaian penelitian yang membandingkan target dan realisasi luaran, pendanaan, kolaborasi, dan dampak?
Apakah terdapat peningkatan standar, target luaran, model kolaborasi, atau integrasi hasil penelitian ke dalam RPS dan materi ajar?
Apakah jumlah penelitian DTPS per tahun memenuhi salah satu atau lebih kriteria: pendanaan luar negeri minimal 5% dari DTPS, pendanaan dalam negeri di luar perguruan tinggi minimal 30% dari DTPS, atau pendanaan internal sebanyak jumlah DTPS?
Apakah persentase judul penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa program studi dalam tiga tahun terakhir (PPDM) mencapai ≥ 25%?
	RIP/roadmap, pedoman penelitian, LED dan LKPS
	
	
	

	8
	Pengabdian kepada Masyarakat
	Apakah tersedia standar PkM, peta jalan, sasaran mitra, indikator dampak, dan bukti kesesuaian dengan kompetensi program studi vokasi?
Apakah PkM dosen dan mahasiswa dilaksanakan sesuai peta jalan serta menghasilkan solusi terapan yang terdokumentasi dan dimanfaatkan oleh mitra?
Apakah jumlah PkM DTPS per tahun memenuhi salah satu atau lebih kriteria: pendanaan luar negeri minimal 5% dari DTPS, pendanaan dalam negeri di luar perguruan tinggi minimal 30% dari DTPS, atau pendanaan internal sebanyak jumlah DTPS?
Apakah persentase judul PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa program studi dalam tiga tahun terakhir (PPkMDM) mencapai ≥ 25%?
	Standar PkM, roadmap PkM, pedoman pelaksanaan, hasil pemetaan kebutuhan mitra.
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	Akuntabilitas
	Apakah rata-rata dana operasional pendidikan per mahasiswa per tahun (DOP) mencapai ≥ 20?
Apakah rata-rata dana penelitian DTPS per tahun (DPD) mencapai ≥ 10?
Apakah rata-rata dana PkM DTPS per tahun (DPkMD) mencapai ≥ 5?
Apakah realisasi dana investasi SDM dan sarana-prasarana sesuai dengan rencana investasi serta melampaui standar pembelajaran, penelitian, dan PkM?
Apakah ketersediaan dana menjamin keberlangsungan operasional tridarma, pengembangan selama satu tahun terakhir, dan kecukupan pendanaan untuk satu tahun ke depan?
	Laporan kinerja, LED dan LKPS 
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